
国土交通大学校の概要 MLIT College

・国土交通省の総合的な研修機関
Education institution of Ministry of Land, Infrastructure, Transport and 
Tourism

・国土交通省職員や国土交通行政を担当する地方公共団体、独立行政
法人等の職員を対象
Trainees are MLIT employee,  local public governments  associated with MLIT, 
and employee of  Independent Administrative Legal Agency

・国土交通行政の各分野にわたる研修を体系的に実施、宿泊型で実施
Systematic training covered various areas of MLIT Operation

・研修コース：187ｺｰｽ／年、人数：7,700人／年
Training course:187/year,  Trainees 7,700 /year

・建設生産ｼｽﾃﾑ〔副所長級〕研修でワンデーレスポンスの講義を実施
（岸良裕司講師）：講義とCCPMﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ
Conducted One Day  Response Lecture during the training for Construction 
Production System (for Deputy General Manager class). (Lecturer,  Yuji 
Kishira): Lecture of win‐win‐in public workds and CCPM workshop



国土交通大学校 MLIT College

幹部研修で４回 １２０名以上が受講

> 120 MLIT executives received seminar

CCPMのODSCを一緒

にワークショップで
作成



出席者の感想と評価 Impression and feedbacks from Attendee

感想 Impressions
・ CCPM、ODSCを実践する事により、工期短縮の他、企業収益の増加や若手技術者の育成など、様々な波及効果が生
まれる事について、分かりやすく解説していただいた。

Not only how to shorten the work processes but also various positive ramificaations including company profit 
increase and young engineer training  by implementing CCPM and ODSC was clearly explained.  
我々に勇気と元気を与えてくれる内容であり、現地の人から現場代理人に宛てた一通のメールは、感動的であった。

The content of lecture gave us encourage and motivation.  Especially the introduced letter sent to the foreman in 
Genba from a local resident was very moving.

・ 公務員、技術者としての誇りを再確認させてもらった。

I felt that my pride as a civil servant and engineer was brought back. 
我々の仕事は、目的や成功基準が非常に曖昧な部分があるが、 ODSCで再整理することで、明確になり、ひいては仕事へ

の意識も変わると感じた。Using ODSC to reorganize our operation objectives would clarify our goal and the 
benchmark for the success which used to be sometimes vague with much uncertainty, and it would eventually 
change our way of thinking towards meaning of  our job.

・ 手段が目的化している中で、「仕事の目的は何かを明確にすることや、土木の仕事は人が中心であるので、その人を
うまく使ってやる気を出させれば、どんどん変わっていく」などの話しが印象的であり、今後、このことを仕事に生かせ
ば、もっと仕事が楽しくなり、明るい職場になるように感じました。

Nowadays, even though the means  has sometimes confused as goals but listening “By clarifying objectives and 
helping people get more motivated as they are the core of construction operation would create rapid progress” 
was impressive and I felt  that the work  would become more enjoyable and the workplace would become more 
cheerful if we apply this message to our operation.

評価 Feedbacks
・出席者全員が、岸良講師の話しに感動し、共感して、全国の各職場で講義内容を伝え、実践するとの決意を述べており、

モチベーションが上がる、大変有意義な講義内容である。 All attendants were moved and shared passion by lecture 
given by Mr. Kishira, and reported that they will share the contents of the lecture  with their colleagues and 
decided to practice.  It was very meaningful and productive seminar.



Mr. Andres Uriel Gallego
国土交通省大臣

Minister of infrastructure

Ms.  Carolina Renteria
経済企画庁長官

Director General Economy planning

ＴＯＣ国際大会ラテンアメリカで開催
コロンビア政府訪問 Columbia Government



プロジェクトマネジメント雑誌の
トップページを飾る

２００９年８月ブラジル Brazil

ブラジルのコンファレンスでの基調講演

「和の経営改革」がブラジルで出版



２００９年10月 韓国 Korea



このシンボルを日本中に！
Win-Win-Win Public Reform Symbol

Now Everywhere In Japan

今日をスタートに！世の中を良くしていきましょう！
This is just a beginning to make a our world better!
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