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点

通常工事とワンデー工事の成績比較（平均点） Score Comparison
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2006、2007年のデータは建設検査課長の発表資料より
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発注者・地域・関係者との良好な関係 工事へ工夫が増
Better relationship between government officials , contractors and local 
residents. Enhanced quality of works



20年度の結果 -Result- （事務所全体で取り組む）

・一事務所で所長、次長、課長が積極的に3件を
実施 Aggressively implemented 3 “One day 
response” 

・3社合同で説明会を実施し一緒に工程表を作成
Hold a briefing to implement CCPM with 
government officials Contractor and local residents.

・工事内容（各工事とも4000万程度） のり面、
砂防、堰堤工事 Projects(each project cost is about 
400KUSD)

結果（平均） Average Result

評価点(Score)81.5点 工期短縮(reduction of workdays)40days（-20%）、
利益率(Profit improve)4％向上

発注者側が動くと成果は格段に高くなる
Collaboration with government officials is a key factor to improve the achievement

目的の共有（ODSCから）Sharing the Objectives through ODSC
（地域の方々に喜んでもらえる工事にする Make local residents happy）
（良質なものをつくる。山を安定させ自然環境を保全する Quality work, 

Sustainable management of mountains to preserve the environment ）



３工事で監督職員が今までの最高点？ Highest score they’ve got？

私が行った今までの工事の中で一番高い評価点をつけました
結果は80.1点（初めての80点台？）

I rated the highest score as ever, 80.1!

■18年度工事 (2006)

■19年度工事(2007)

綿密なマジ工程表を作成して
受注者の対応が変われば発注者も変化する

A change attitude of contractor with  real honest project chart  with can 
change the attitude of government officials

検査完了後、現場代理人はよくやってくれた。良いものを作ってくれた、と笑って褒めてい
た。 結果：評価点80.3点

今まで、80点を超えた点数をつけた事がありますか？
After the completion, the government officials said “Quality job” with big smile

■20年度工事 (2008)

検査完了後、監督職員が、別会社の別工事の代理人に
「○○建設に、仕事のやり方を習ってこいと言われて
2社が工事説明を受けにきた」（評価点85.１点は最高点？）

Government officials encouraging competitors come us to learn due to unprecedented 
high score



受注業者の感想から from Contractors
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・みんなと相談できる環境ができたから仕事がやりやすかった
Better communication with all related players results in better results

・現場代理人とのコミュニケーションが図れた。会話のキッカケになった
Better communication with foreman in Genba

返事が早くなったのは当然ですが Quick response 
社内の横のつながりがよくなった

Better relationships between  internal divisions

発注者から見て「良かったこと」 Good news from Outsourcers

・請負者の協力も必要だが、余裕と信頼関係が生まれる
Can have a room to breathe and trust ship with other parties.

・共に仕事をしている気持ちが生まれたのは本当である
Felt that we were heading to the goal with cooperation of all other parties.

綿密な工程表で議論・報告されると Through the mutual discussion with roadmap 
発注者の真剣度が変わる？The outsourcers' focus become better

・目的（ODSC）シート作成により工事の目的を受注者と共有できた
Share the objectives with Contractors with ODSC sheet

過去３年間のテスト工事で In last 3years’ experience
成功している工事は、お互いが褒めってある。All related parties in 

successful projects praise each other 
失敗している会社は、お互いの責任にしている All related parties in failed 

projects blame each other 
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