
アンケート調査結果の詳細 

 

（１）カンファレンスへの参加目的 

Q1 カンファレンスに参加された目的を教えてください。※複数回答可 

三方良しの公共事業改革を勉強するため 107 48.0% 

講師・パネリストを知っていたから 14 6.3% 

公共事業の現状と今後を知りたいから 58 26.0% 

興味があったから 28 12.6% 

その他 14 6.3% 

回答なし 2 0.1% 

合計 223  

【その他のコメント】 

CPDS 取得 11 

会社指示 1 

（２）参加した感想について 

Q2 本カンファレンスに参加していかがでしたか？ 

満足 82 50.3% 

やや満足 68 41.7% 

どちらともいえない 10 6.1% 

やや不満 0 0.0% 

不満 0 0.0% 

未回答 3 1.8% 

合計 163  

 

三方良しの公共事業改革を勉

強するため

講師・パネリストを知ってい

たから

公共事業の現状と今後を知り

たいから

興味があったから

満足

やや満足

どちらともいえない

やや不満

不満

回答無し



（３）満足度の高かったテーマ 

Q3 Q2 で「満足」、「やや満足」とお答えの方にお聞きします。 

どのテーマが満足頂けましたか？ ※複数回答あり 

オープニング 31 11.1% 

基調講演 104 37.3% 

事例発表 85 30.5% 

パネルディスカッション 48 17.2% 

回答なし 11 3.9% 

合計（回答数） 279  

    

（４）満足度の低かったテーマ 

Q4  Q2で「やや不満」、「不満」とお答えの方にお聞きします。理由を教えて下さい。 

         「やや不満」、「不満」の回答はありませんでした。 

   （５）三方良しの取り組みについて 

Q5 三方良しの取り組みについてお聞きします。 

Q5-1 ワンデーレスポンスが実現すると手持ち時間の短縮による利益が増加する 

とても期待できる 42 25.8% 

ある程度期待できる 102 62.6% 

どちらともいえない 15 9.3% 

あまり期待できない 1 0.1% 

まったく期待できない 0 0.0% 

その他 2 1.2% 

未回答 1 0.1% 

合計 163  

【その他のコメント】 

発注者の意識が低い。特に沖縄県。 

新潟県の発表は多少役所目線で三方良しにならないのでは。 

       

オープニング

基調講演

事例発表

パネルディスカッション

回答なし



Q5-2 受発注者間のコミュニケーションが向上する

とても期待できる 

ある程度期待できる 

どちらともいえない 

あまり期待できない 

まったく期待できない 

その他 

未回答 

合計

【その他のコメント】 

技術職員のなかには人としてコミュニケーションが取れない嫌われ者もいる。

Q5-3 技術の伝承と人材育成に効果的

とても期待できる 

ある程度期待できる 

どちらともいえない 

あまり期待できない 

まったく期待できない 

その他 

未回答 

合計

【その他のコメント】 

 

受発注者間のコミュニケーションが向上する 

 49

 97

 9

 5

 1

 1

 1

合計 163

技術職員のなかには人としてコミュニケーションが取れない嫌われ者もいる。

技術の伝承と人材育成に効果的 

 46

 94

 20

 2

 0

 0

 1

合計 163

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

その他

 

49 30.1% 

97 59.5% 

9 5.5% 

5 3.1% 

1 1.0% 

1 1.0% 

1 1.0% 

163  

技術職員のなかには人としてコミュニケーションが取れない嫌われ者もいる。 

 

46 28.2% 

94 57.7% 

20 12.2% 

2 1.2% 

0 0.0% 

0 0.0% 

1 1.0% 

163  

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない



    

Q5-4 目標設定による社員への動機付けができる 

とても期待できる 49 30.1% 

ある程度期待できる 101 62.0% 

どちらともいえない 10 6.1% 

あまり期待できない 2 1.2% 

まったく期待できない 0 0.0% 

その他 0 0.0% 

未回答 1 0.1% 

合計 163  

    

Q5-5 一般市民への公共工事のイメージアップ 

とても期待できる 41 25.2% 

ある程度期待できる 84 51.5% 

どちらともいえない 13 8.0% 

あまり期待できない 2 1.2% 

まったく期待できない 0 0.0% 

その他 1 1.0% 

未回答 22 13.5% 

合計 163 

【その他のコメント】 

一部の住民（クレーマ）が逆手に取りそう 

 

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

その他

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

その他



    

Q5-6 工事の品質向上 

とても期待できる 27 16.6% 

ある程度期待できる 102 62.6% 

どちらともいえない 9 5.5% 

あまり期待できない 1 1.0% 

まったく期待できない 1 1.0 % 

その他 1 1.0% 

未回答 22 13.5% 

合計 163 

【その他のコメント】 

特記には記載されているが、実情は．．． 

          

Q5-7 受発注者間のワンデーレスポンスへの期待 

とても期待できる 27 16.6% 

ある程度期待できる 83 51.0% 

どちらともいえない 23 14.1% 

あまり期待できない 5 3.1% 

まったく期待できない 2 1.2% 

その他 1 1.0% 

未回答 22 13.5% 

合計 163 

【その他のコメント】 

現在でも特記にうたわれているが形だけのものになっている。 

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

その他



     

Q5-8 書類の簡素化への期待 

とても期待できる 17 10.4% 

ある程度期待できる 63 38.7% 

どちらともいえない 43 26.3% 

あまり期待できない 11 6.7% 

まったく期待できない 6 3.7% 

その他 1 1.0% 

未回答 22 13.5% 

合計 163 

【その他のコメント】 

よけいに多くなる。 

    

（６） 今後のセミナー参加について 

Q6 今後の三方良しの公共事業推進カンファレンスの参加について 

ぜひ参加したい 25 15.3% 

機会があれば参加したい 99 60.7% 

どちらともいえない 11 6.8% 

わからない 5 3.1% 

参加しない 0 0.0% 

未回答 23 14.1% 

合計 163 

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

その他

とても期待できる

ある程度期待できる

どちらともいえない

あまり期待できない

まったく期待できない

その他



    

（７） その他として職業・性別・年齢について 

Q7-1 職業については 

公務員 9 5.5% 

建設業 89 54.6% 

建設コンサルタント 36 22.1% 

経営コンサルタント 1 1.0% 

マスコミ 0 0.0% 

情報・通信 1 1.0% 

資機材商社 0 0.0% 

支援団体 1 1.0% 

その他 3 1.9% 

未回答 23 14.1％ 

合計                                 163 

    

Q7-2 性別をお聞きします 

男性 134 82.2% 

女性 5 3.1% 

未回答 24 14.7% 

合計 163 

ぜひ参加したい

機会があれば参加したい

どちらともいえない

わからない

参加しない

未回答

公務員

建設業

建設コンサルタント

経営コンサルタント

マスコミ

情報・通信

資機材商社

支援団体

その他

未回答



    

Q7-3 年齢をお聞きします 

～20 歳 0 0.0% 

21 歳～30 歳 3 1.8% 

31 歳～40 歳 24 14.7% 

41 歳～50 歳 47 28.8% 

51 歳～60 歳 60 36.8% 

61 歳～70 歳 7 4.3% 

70 歳～ 0 0.0% 

未回答 22 13.5% 

合計 163 

       

 

（８） 意見、感想について 

Ｑ８ ご意見ご感想があればご記入ください。 

 

１．質疑回答の時間があっても良いと感じました。 

２．内輪で笑い、笑いを取り盛り上げるのは良くないと思う。異常、奇常、非常に見えた。金秀は普段の工

事紹介で他にはないのかと思った（三方良しはあたりまえ） 

３．宮内氏の話術力と活術がすごい。映画プロデューサーみたい。金秀建設は徹底して頑張っているのが

すごい。丸政さんは粘りで一つのことをやり続けているのがすごい。 

４．宮内さんのお客様は神様ですの意味の取り方が違うと思います。さんと三も違う。さんは尊敬するを含

むと思います。 

５．受発注者間のコミュニケーション向上に努めていることには感銘を受けた。 

６．基調講演良かったのですが、使用された画像・音源は許可を得て使用されているのか気になりました。

男性

女性

未回答

～20 歳
21 歳～30 歳
31 歳～40 歳
41 歳～50 歳
51 歳～630 歳
61 歳～70 歳
71 歳～



多分大丈夫と存じますが著作権等の権利関係についても許可を得ている旨の表現があっても良かっ

たと思います。 

７．三方良しの具体例が聞け、とても参考になる話・プレゼンでした。持ち帰って展開を考えたい。 

８．ＣＰＤＳ取得が目的でしたが参加することが出来て非常に良かった。 

９．基調講演に感動しました。業界以外の人にも見てもらいたい。 

１０．空調はしっかりしてほしい。 

１１．講演に音楽を入れて進めるのが良い効果がある。楽しく聞くことが出来た。 

１２．建設業界の今後、若手社員、技術者の人材確保が危ういのではないだろうかが非常に心配。 

１３．礒部組宮内氏の講演に感動した。スバラシイ。 

１４．意見交換が出来るサイト等があれば良い。 

１５．最近の建設業界の動き、最新情報が聞けて（事例発表）よかった。情報を共有することで住民のため

の安心安全の公共事業に近づくと思う。 

１６．津波警報など緊急時に住民を守る訓練を取り入れるのもいいのでは。体制を義務化、法令化（東北津

波の教訓） 

１７．新しい取組が聞けて勉強になりました。自分の現場でも新しい発想で発注者、住民、自社のコミュニケ

ーションを計れる現場にしたい。 

１８．とても有意義な時間でしたが業者がいくら頑張っても発注者がそれを評価しないことが多い。特に沖縄

県及び企業局にこの三方良しが広まることを期待したい。若者の育成の為にも。 

 

開催日 平成２９年６月９日 

参加人数      ３５５名 

アンケート回収   １６７名 

回収率       ４７．０％ 


